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ACCOMPAGNER LES TRANSITIONS & L'INSTALLATION
DANS LE MASSIF CENTRAL PAR LA FORMATION EN ELEVAGE

N/REF: AT/D)/JFB/250924

INVITATION CONFERENCE DE PRESSE

LANCEMENT DU PROJET ACTIFE - SIGNATURE DU CONSORTIUM

Lundi 30 septembre 2024, a 16h00, en salle 2AB

Grande Halle d'Auvergne -SOMMET de I'Elevage

g

La signat fficielle le 30 septembre 2024, ai!wlc
a signature officielle le 30 septembre en po! . 0

préambule du Sommet de I'Elevage 2024, par 2024

DANS LE MASSIF CENTRAL PAR LA FORMATION EN ELEVAGE
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L'appel a manifestation d'intérét a été écrit avec une contribution déterminante de la DRAAF Auvergne Rhéne
Alpes et une mobilisation de 'ensemble des partenaires. Le chef de file est 'EPLEFPA de Brioude-Bonnefont
sous la responsabilité de son Directeur, Jean Frangois Besson, qui assure la réalisation des actions du projet
ACTIFE avec l'appui d'une équipe dédiée, des pilotes et copilotes des groupes de travail ainsi que des
contributeurs issus des structures membres du consortium et des partenaires.

Ce projet sera aussi novateur dans sa méthodologie de travail inspirée par les

.

sciences cognitives pour favoriser l'innovation collective. Un processus de
travail (conférences, formations accompagnement de groupe de travail) a été
élaboré avec le cabinet COGNIDIA, expert en « design thinking ».

Les grands défis qui seront relevés dans le 5 années du projet ACTIFE :

A

44 Investir dans les fermes des 6 Etablissements d’enseignements agricoles engagés pour que les outils
connectés et la transition des modes d'élevage des bovins favorisent la durabilité des élevages qui
doivent conjuguer performance économique, environnemental et social en valorisant les spécificités des
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territoires et filieres du massif central.

Faire de ces lieux des espaces tests,
des lieux de formations interactifs
pour les futurs salariés ou éleveurs,
et des lieux de partage de nouvelles
pratiques.

Enrichir les formations pour faciliter
I'insertion professionnelle dans des
élevages dont les pratiques évoluent
pour gagner en résilience face aux
aléas, réduire limpact carbone,
valoriser les apports des outils
connectés et améliorer les
conditions de travail.

Créer des écosystemes
territoriaux inclusifs pour favoriser
I'attractivité du monde de I'élevage
pour des personnes non issues du
milieu agricole et relever le défi du
renouvellement de génération
grace a la transmission, l'installation
et le salariat.
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